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Menimbang : a. babwa dosen harus menjapa o kap dan perilakunya sesuai

dengan normu dnn etike vyang berlnky:

b.bahwa untuk melaksanaka helentean pasal 17 huruf d
Peraturan Menter: Pendidikan dup Kebudayaan Rl Nomor 75
Tahun 2013 tentang Statuta Universias Bengkulu, periu

menetapkan Kode Etik Dosen Universitas Bengkuiu;

c. bahwa Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor
10176/H30/PP/ 2000 tentang Kode Etik Dosen Universitas
Bengkulu sudah tidak sesuaj lagi dengan perkembangan
kebutuhan yang ada-

d. bahwa berdasarkan pertimbean
pada huruf a, pdan ¢ di
Rektor tentang Kode Eti

Ban sebagaimana dimaksud
atas, perlu menetapkan Peraturan
k Dosen Universiias Bengkulu;

Mengingat + 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang, Sistem Pendidikan Nasional;

2, Undang-tindang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentany Guru dan Dosen;

3. Undang-lUndang Republik Indenesia Nomor 172 Tahun
tentang Pendidikan Tingpi;

4. Peraturan Pemerintat
2005 teniang Stanaar

3. Peraturan Pemerintah
2009 rentang Dosen;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
7. Peraturan Pemerintuh Republik Indonesia Nomor 4

2014 tentang Penyelenggaran  Pendidikan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

8. Peraturan Mentert Pendidikan dan Ke

Indonesia Nomor 75 Tahun 2013 tentan
Benglkuly,

9. Keputusan  Menterg Fendidikan
335/MPK.A4/’KP/2013
Universitas Bengkulu.

2012

\ Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
Pendidilkan Nasional:

’

Republik Indonesia Nomor 37 Tahun

Nomor 53 Tahun

Tahun
Tinggi  dan

budayaan Republik
g Statuta Universites,

dan Kebudayaann Nomor
tentang  Pengangkatan Rektor



MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSI'IAS BENGKULU TENTANG

KODE ETIK DOSEN UNIVERSITAS BENGKULU

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor] ini yang dimaksud dengan:

Ty
”
3.

e

9,

10,

13

- Kebebasan  :kad mik

<. Kebebasan mimbayr skademik

3. Penunjang tri dhay

Universitas adalah Universitas Bengkulu.
Rektor adalah Rekitor Universitas Benpkuiu,
Senat adalah Sengt Universitas Bengkula.
Dosen adalah pendidik profusional dan
mentransformasikan ilmy pengetahuan dan
seni melalui pendidikan, penelition, d
Kode etik adalah pedoman tertulis yang merupakan standar bersikap dan
berperilaku dalam aktivitas-aktivitay yang menuntut tanggung jawab profesi,
Tim Penegak Kode Etik Dosen adalah tim Universitas yang berfungsi

menegakkan integritas morg] dan etika dalam lingkungan masyarakat
universitas.

Sikap dan perilaku dasar adalah sikap ran
nilai dasar vang jjunjung tinggi oleh mas
kejujuran dan ket ijaksanaan.

Sikap dan perilak utama adalah sikap dan
dosen dalam menjhlankan tugas profesinya.
Mahasiswa udala peserta didik yan
pendidikan di Universitas Bengkuly,
Penclitian adulah egiatan yang dilakukan
untuk memperole informasi, data
pemahaman dan embuktian kebe

dan/atau hipotesi dalam bidang
menarik sirnpulan ilmiash
teknologi, darn send.

ilmuwan dengan tugas utuma
mengembangkan teknologi dan
an pengabdian kepada masyarakal.

perilaku yang sesuai dengan nilaj-
yarakat beradab, yajty kebenaran,

perilaku yang harus dipedomanm
g terdaftar dan sedang mengikuti Program

menurut kaidah dan metode ilminh
» dan keterangan yang terkaitan dengan
naran atau ketidakbenaran suatu asumsi
muy pengetahuan, teknologi, dan seni serta
untuk keperluan kemajuan ilmu pengetahuan,

adaiah  kebebasan yang dimiliki
melaksanakan k giatan akademik yang terkait den
pengembangan ilmuy pPengetahuan, tek
setara mandiri dan bertan

dosen untuk
gan pendidikan dan

nologi, seni, budaya, dan/atay olahraga
EBung jawab.

memungkinkan dosen nienya i

akademik yang diselenggarakan oleh Universitag Bengkulu, sesuaj dengan
nilai, norma dan aidah keilmuan.

ma perguruan unggi adalah kegiatan yang dilakukan dosen
dalam melaksandkan tugas tambahan dj PErguruan tinggi, di lembaga
pemerintahan, dj Organisasi profesi. mewalil; PT duduk antar lembaga,
menjadi delegasi ke pertemuan, berperan dalam pertemuan ilmiah,
Inemperoleh landa jasa atay penghargaan, menyusun buku untuk SLTA ke

b_awah, memperoleh prestasi dj berbagai bidang, dan kegiatan sejenisnys baik
tungkat lokal, nasifnal, maupun internasional.



BAB II
RUANG LINGKUP DAN KEDUDUKAN

Pagal 2

Kode Etik Dosen meliputi :

-

oo

Dosen dalam peleksanaan tugas pokok dan fun
Pada unsur-unsur kode etik sebagaim

(2)

(3}
(4)

» Dosen wajib menjaga keruky

I Setiap dosen wajib memiliki sikap d

Sikap dan perilaku dasar dosen;
Sikap dan perilaku utama dosen,
Sikap dan perilaku dosen dalam pelaksanaan tri dha

Sikap dan perilaku dosen dalam pelaksanaan
Perguruan tinggi.

Tma perguruan tinggi;
tugas penunjang tri dharma

Pasal 3

gsi wajib rnematuhi dan berpedoman
ana ditetapkan dalam Peraturan Rektor ini.

BAB I1I
SIKAP DAN PERILAKU DOSEN

Pasal 4

Sikap dan Periluku Dasar
Dosen  wajib mengembanglon, merefleksikan,
Kompelensi, kejujuran, dan keteladanan yang tinggi.
Dosen wajib bertindak objektif, jujur, profesinnal dan tidak diskriminatif,
Doscn wajib emegang teguh dan menghormati kebebasan akademik dar
kebebasan mimbar akademik.
Dosern wajib nmenciptakan su
Dosen wajib menjaga n:am
perguruan tingsi.
Dosen wajib menghindarkan

dan menerapkan stundar

asana kehidupan kampus yang kondusif.
. baitk universitas dalam melaksanaan tridharma

diri dari segala bentuk perbuatan tercela.
nan antar umat beragama.

Pasal &

Sikap dan Perilaku Utama

an perilaku utama yang meliputi:

. menjaga nama baik universitas dan mengutamakan kepentingan universitas di
atas kepentingan pribadi dan golongan;

b. jujur, disiplin, adil, bermartabat, dan berwibawa dajam tindakan, serta
mcnjadi teladan bagi sivitas akademika, karyawnn, dan masyarakat:

C. menjaga komitmen dan integritas sebagai dosen | 1 ofesional dan ilmuwan;

d. melaksanakan tugas pendidikan/ pembelajaran d'ngan p=nuh semangat dan
kecintaan tinggi terhadap ilmu pengetshuan, teknologi, dan senj yang
diampunya;

€. meningkatkan kompetensi diri;
Mengutamakan tanggung iawaly sosial

lisan maupun tulisan; dan

g menumbuhkembangkan Suasana akademik di lingkungan kerja.

Dosen wajib nenggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, sopan, tidak
emosional, berpikir Jernih, dan tidak menyinggung perasaan orang lain dualam
berkomunikasi bajk secara lisan

maupun tertulisdalam kegiatan formal.
Dosen dalam hai-hal tertentu da

pat menggunakan bahasa Internasional.
Dosen wajib berpakaiarn rapi dan berpenarnrilom oo . .. L Seiild

| P

dalam mengeluarkan pendapat, baik



BAB IV

SIKAP DAN PERILAKU DOSEN DALAM PELAKSANAAN TRI DHARMA
PERGURUAN TINGGI

Pasul 6
Sikap dan Perilaky Dosen dalam Melaksanakan Pendidj

(1} Dosen dalam melaksanakan kewajiban se
a. mendidik dan memberikan laya
kompetensi hidang ilmu dengan |
b. membimbing mahasiswa den
vang berlaku; dan
¢. memberikan layanan akademik
4papun dari mahasiswa.

(2} Dosen memhimbing perencanaan dan
skripsi/tesis/disertasi mahasiswa ses
ditekuni dengan menjunjung tinggi kejujuran ilmiah.

(2, Dosen tidak inerendahkan, melecebkan dan mempermalukan harkat, martabat
dan kehormatan civitas akademika dan karyawan.

{4) Dosen menghindarkan diri dari perbuatan yang dapat menuarunkan derajal dan
martabat dosen sebagai pendidik profesional dan ilmuwan.

kan dan Pengajaran
bagai pendidik wajib:

aan akademik yang terbaik sesual dengan
senuh dedikasi, disiplin, dan bijak;

gan sebaik-baiknya sesuaj dengan ketentuan

tanpa meminta dan/atau menerima imbalan

pelaksanaan penelitian, serta penulisan
uai dengan kompetensi keilmuan vang

(3) Dosen dilarang merokok, makan, dan minum selama melaksanakan proses
pembelajaran dj kelas, laboratorium, studio. dan tempat lain di dalam atay di
lar kampus.

Pagal 7

jur, objektif, berpews g teguh Pada semua aspek

itis, sintesis kKomprehensif, dan bersifat
terbuka dalam menerima kritik yang konstruktif

(2) Dosen memperlakukan subyek atauy objek penclitian, yang berupa manusia,
hewan, tumbuhan, dan materig] organik dan anorgunil dengan semestin
tidak mengganggu atau merusak keseimbangan alam dan lingkungan,

ya agar
Pasal 8
Sikap dan Perilaky Dosen terhadap Penelitian

(1) Dosen wajib menjamin kesahihan, mempertanggungjawabkun secarg Umiah, dan
mendiseminasikan hasi] penelitiannya.

{2} Dosen dalam melaksanakan penelitian ticak boleh dj
politik, penguasa, golongan, ras, dan agama.

(3} Dosen tidak dibenarkan melaksanakan
universitas, masyarakat, bangsa dan negara.

pengaruhi oleh kepentingan

penelitian  yang dapat merugikan

Sikap dan Perilakn Dosen dala
(1) Dosen dilarang melakukan piagiasi
(2} Dosen wajib mencantumban hama selurch anggota dan institusi dalam karya
imiah dan seni yang dihasilkan.

() Dosen dalam mempublikasikan karya ilmiah dan seni wajit member; pernyataan
_?a.sa/ter‘nlna kasih kepada Femberi gagasan, penyandang dana, dan pemberi
1zin/fasilitas / bantuan lain.

m Penyusunan Karya [lmiah dan Senj

Paocal 1M



(3
(4)
(5}

(1)

2).

Dosen dalam pelaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat menghargan
peran serta masyarakat dalam menetapkan kegiatan pengabdian.

Dosen dalam pelaksanakan kegiatan  pengabdian kepada masyarakat
menjunjung norma agama, rmoral, dan hukum yang berlaku.

Dosen dalan: pelaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat merujuk
pada kebutuhan masyarakat dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Pasal 11
Dosen dalam melaksanakan kegiatan pengabdian ke
sumber dananya berasal dari luar univers
berkompeten di selingkung universitas.
Dosen dalam melaksanakan ke
mencantumkan nama universitas,

Dosen dalam melaksanakan kegiatan

menggunakan fasilitas universitas tidak
tersebut.

pada masyarakat yang
itas, wajib diketahui oleh unit yang

giatan pengabdiin kepada rasyarakat wajib

pengabdiain kepada masyarakat yang
boleh mengpunggy fungsi utaina fasilitas

BAB V

SIKAP DAN PERILAKU DOSEN DALAM PELAKSANAAN TUGAS PEND NJANG

TRIDARMA PERGURUAN TINGGI

Pasal 12

Dalam upaya memperoleh tugas penunjang tri dharma, seorang dosen:

a. tidak menjanjikan atau memberi hadiah atau memberikan barang sesuatu
atau jabatan tertentu kepada orang yang mengangkat atau memilihnya;

b. tidak menggunakan isu scktarian, baik berupa perbedaan etnik, ras, agama
dan kelompok serta organisasi tertentu, yang dapat merusak sendi-sendi
kehidupan kampus;

¢. tidak menggunakan isy negatif,
seseorang;

d. wajib menjunjung tingg
negara; dan

¢. dalam hal ditugaskan dj lembaga pemerintahan, di organisasi profesi, mewakili
PT duduk antar lembaga, menjadi delegasi ke pertemuan, berperan dalam

pertemuan ilmiah, dan sejenisnya harus memperoleh izin atau surat tugas
dari Dekan atau Rektor.

memf{itnah atay mencemarkan nama baik

i nama baik Universitas, masyarakat, bangsa dun

Dalam menjalankan ty

wajib :

a. bersikap adil, dan menempatkan sesuate p
keberadaan, kedudukan dan karakter unit

b. tidak melakukan pemthakan pada s¢

tertentu dibawah lingkup tugasnya,

selalu mernotivasi, menearahkan mengayomi scluruh komponen yang beracdi

dibawah lingkup tugasnyu;

1. selalu mengutamalkan ke
kehuarga dun kelompok;

> tidak menunjukkan perasaan ke

yang berbe«da pandangan denggy

memperhatikan ke beragaman

suatu keputusan.,

gas penunjang tri dharma dj universitas seorang dosen

ada tempatnya sesuai dengan
yang berada dibawah linglkup

tu golongan atay organisasi dan Unit

pentingan universitus djatas kepentingan pribadi,

bencian pada Seseorang, kelompok atau unit
nnysz; dan

dan tidak bersikap ekslusif dalam mengambil



C. melaksanakan tugas penunjang Tri Dharma PT
Dekan atau Rektor; dan

d. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas secarn tertulis s
kepada Dekar atau Rektor.

tesuai dengan Surat Tugas

etiap tahun sekali

_ BAR VI
TIM PENEGAK KODE RTIK DOSEN

Pnsal 13

(1) Penegakan kode etik dosen dilakukarn oleh Tim Penegak Kode Etik Dosen

Uriversitas.

{2) Susunan dan keanggotaan Tim Penegnk Kode Etik Dose
oleh Senat dan dite tapkan oleh Rektor.

(3) Masa jabatan Tim Penegak Kode Etik Dose
Senat, dan dapat ditugaskan kembali untuk satu kali masa iabatan.

(4] Tim Penegak Kode Etik Dosen  Universitas berwenang untuk  menerima

pengaduan, memeriksa, can memutuskan tingkat pelanggaran kode etik closern
setelah dibahas di tingkat fakultas;

n Universitas diu stikan

n Universitas mengikuti masa tugas

rsitas, dan masyarakat dj luar universitas discrtu]
dengan bukti-bukti awal yang cukup.

() Tim Pencgak Kode Etik Doscen Universitas wajiv meninda
bukti terkait sesuaj ketentuan yang berlakuy.
(7) Hasil pemeriksaan terhadap dugaan pelanggaran kode etix dosen dituangkan ke

dalam Berita Acara Pemeriksaarn (BAP) yang ditandatangani oleh Tim Penegak
£ode Etik Dosen dan pihak terperiksa,

(8) Tim Penegak Kode Etik Dosen Universit
dimaksud pacla ayat (7) kepada Komisi IV

{9) Hasil evaluas; Komisi v sebagaimana dir
dibahas dalam rapat paripurna Senat.,

(10]Senat menyampaikan persetujuan atay penolakan ti
dosen dan sanksinya kepada Rektor.

Klanjuti pengaduan dan

as menyampaikar, BAP sebagaiimana
(Euka) Senat untuk dievaluasi.

naksud pada avat (8} diusulkan untuk

ngkat pelanggaran kod: etik

BAB VI
SANKSI

Pasal 14
Jenis Pelanggaran terhadap Kode Etik Dosen
(L1 Dosen yang melakukan pclanggaran kode etik dosen dijatuhi sanksi sesuai
dengan tingkat pelanggaran yang dilakukan.
(21 Tingkat pelanggaran kode etik dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) te
dari:
4. pelanggararn tingkat ringan;
D. pelanggaran tingkat sedang; dan
C. pelanggaran tingkat berat.

rdiri

Pasal 15
Jenis Sanksi

(1) Jenis sanksi yang dijatuhkan kepada dcsen terdiri thari;

a. sanksi ringan untuk pelangg



" (4) Jenis sanksi sedang sebagaimana dimaks
a. dibebaskar dari tugas melaksanaka
paling lama 6 bulan;

dibebaskan dari tugas melaksanakan kegiatan
c. dibebaskan dari tu

bulan: dan
d. pernyataan tidak puas secara tertulis:

(5} Jenis sanksi berat sebagaimana dimaksgud ayat (1) huruf ¢ terdiri dari:
4. dibebaskan dari tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran
paling lamal?2 bulan;
b. dibebaskar dari tugas melaksanakan kegiatan penelitian paling lamai?2
bulan; |

¢. dibebaskan dari ty
bulan: dan

dinonaktifkan sebagai tugas penunjang tri dharma perguruan tinggi;

ud ayat (1) huruf b terdiri dari:

n kegiatan pendidikan dan pengajaran
b, penelitian paling lama 6 bulan;
gas melaksanakan kegiatan pengabdian paling lwna 6

gas melaksanakan kegiatan pengabdian paling lama12

Pasal 16
Penjatuhan Sanksi
L Pejabat yung berwenang menjatuhkan sanks; terhadap pe
dosen adalah Rektor,

{2, Dalam menjatuhkan sanksi terhadap pelanggaran kode ctik dosen, Rektor wajib
memperhatikan rekomendasi dari senat.

(3} Rektor menctapkan penjaluhan sanks; terhadap pelanggaran kode ctik dosen
paling lambat 3 (tiga) bulan sejak diterimanya rekomendas;i Senat.

langgarar kode etil;

BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN

Pasgal 17
Pelanggaran kode etik dosen yang terjadi sebelum berlakunya Peratiuran Rektor ini
tetap diproses berdasarkan ketentuan yang tercantumn dalam Peraturan Rektor

Universitas Bengkuly NomorlOl?6/HBO/PP/2009 lentang  Kode Etik Dosen
Universitas Bengkulu,

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 18
Dengan berlakunya Peratiiran Rektor

iny, maka Peraturan Rektor Universitas
Bengkulu Nomor 10176/H30/PP/2009 tentang Kode Etik Dosen Universitas
Bengkulu dinyatakan dicabut dan tidak berlaky lagi.

Pasal 19
Peraturan Rektor inj berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Ditetupkan di Bengkuiu
Pada tanggal 74 me 10l

—— REXTOR
\ !
( Sa—r D



